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1.Contextualizacion del Ciclo Formativo.

1.1. Contexto del ciclo formativo:

Situandonos en el RD 1686/2011 por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en lluminacién, Captacion y tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas minimas, la
competencia general de este ciclo consiste en “realizar proyectos fotograficos completos,
captar, registrar y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios
esceénicos en audiovisuales, espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad
técnica, formal y expresiva”.

Dicha competencia esta relacionada con las Cualificaciones Profesionales y las
Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Las
cualificaciones profesionales asociadas al médulo de Control de lluminacién se encuentran
bajo la denominacion de:

e Camara de cine, video y television IMS294_3 (Real Decreto 1200/2007, de 14 de
septiembre), que comprende la siguiente unidad de competencia:

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la iluminaciéon de producciones
audiovisuales.

e Luminotecnia para el espectaculo en vivo IMS075_3 (Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero), que comprende la siguiente unidad de competencia:

UC0212_3: Servir ensayos y funciones.

1.2. Justificacion y normativa aplicable:

Esta programacion didactica se enmarca en el Ciclo Formativo de Grado Superior de
lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen impartido a lo largo de dos cursos
académicos con una duracion de 2.000 horas lectivas; y recoge las bases de la programacion
anual del departamento de la Familia Profesional de Imagen y Sonido en el IES Politécnico
Jesls Marin para el médulo de Control de lluminacién del curso 2024/25. Se trata de un
maodulo de 1° curso con una carga horaria total de 128 horas.

Para el curso 24/25, los cursos de 1° pasan a organizarse en base al RD 659/2023
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, junto con la
Resolucion de 26 de junio de 2024 de la Direccién General de Formaciéon Profesional que
dicta instrucciones para la organizacién y funcionamiento del vigente curso y, en todo caso,
sus posibles concreciones, que podrian ir publicandose durante el propio curso.

Asi, el ciclo Ciclo Formativo de Grado Superior de lluminacion, Captacion vy
Tratamiento de Imagen (grado D) en el que se inserta este modulo profesional se oferta
incluyendo una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Este hecho conlleva
ajustes en la temporalizacion y forma de evaluacion del curriculo del médulo que suponen
cambios importantes con respecto a cursos anteriores.

Esta programacion es elaborada teniendo en cuenta los principios de flexibilidad y
adaptacion continuos, ha de ser un documento vivo que pueda ir resolviendo los distintos
escenarios metodoldgicos a los que tiene o puede tener que atender el proceso de ensefianza
aprendizaje durante el curso. Estos aspectos se precisan en los apartados sobre metodologia
y contenido.
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La normativa que regula y desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, entre otras, es la siguiente:

e RD 1686/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacion, Captacion y tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas
minimas.

¢ Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ECD/105/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
lluminacién, Captacion y tratamiento de Imagen.

¢ Orden de 9 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacion y tratamiento de Imagen en
Andalucia.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

1.3. Contexto del centro:

El IES Politécnico Jesus Marin se encuentra situado en el popular barrio de Carranque
del Distrito Cruz de Humilladero (Malaga). Este distrito, que es de los de mayor densidad de
poblacion (86.520 personas en 2016) y con menor espacio de zonas verdes de Europa, es
en su mayoria de clase trabajadora y ha sufrido de manera bastante severa los efectos de la
crisis.

Nuestro centro se encuentra en la calle que el mismo le da nombre, calle del
Politécnico 1, entre la Avenida Obispo Herrera Oria y calle Virgen de la Esperanza, aunque
no siempre ha estado ubicado en la misma sede. Fue inaugurado el 3 de marzo de 1927, por
lo que es facil imaginar dado nuestro tamano, la de ciudadanos malaguefios y de otras
localidades y nacionalidades que han pasado por nuestras aulas y talleres.

La oferta educativa del centro presenta un gran abanico de ensefanzas: ESO, ESPA
(presencial y semipresencial), Bachillerato de Artes (tanto Plasticas, Disefio e Imagen como
Musica y Danza), Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales en régimen general y adultos (presencial y semipresencial) y ciclos
formativos de las siguientes familias profesionales: Administracion y Gestion (presencial y
dual), Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica, Imagen y Sonido, Informatica y
Comunicaciones y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, ademas del curso de acceso a
ciclos de grado medio. Debido a esta gran oferta educativa, la demanda de plazas es alta,
sobre todo en bachillerato y formacion profesional.

Analizando los codigos postales de los barrios mas cercanos a nuestro centro,
observamos la procedencia del alumnado:

[129006: 242 alumnos/as [1 29007: 275 alumnos/as [1 29010: 253 alumnos/as

Es decir, 770 alumnos/as (38,40%) proceden de barrios cercanos al centro educativo,

aunque tratandose de ensefianzas de FP estos datos no son del todo extrapolables.
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También acude a nuestras aulas alumnado de varias localidades de Malaga y otras
provincias. La mezcla de nacionalidades en nuestro centro también es significativa y
enriquecedora.

2.0bjetivos del Ciclo Formativo.

2.1. Objetivos generales del ciclo:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacion y tratamiento
de Imagen y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta
en marcha de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando su
documentacion, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o
espectaculos, y fotografia, valorando su idoneidad, para su disposiciéon y gestion en la fase
de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos
humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacion audiovisual,
de iluminacion o fotografico, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de
recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos
tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman su puesta en escena y
ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexion de los
equipos de iluminacion utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones
fotograficas, valorando la documentacion técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje
e instalacion de los equipos de iluminacién.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los
parametros de ajuste de los elementos mecanicos, opticos y electrénicos para asegurar el
correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o
proyecto fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacion en la escena,
anotando y documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacion durante los
ensayos previos al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la
representacion del espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de camara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.
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i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminaciéon en producciones
audiovisuales y de espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para
supervisar la consecucion de una éptima operacion de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacién de planos, introduccion de efectos de edicion
en la banda de imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y
relaciones para la integracion y edicibn de imagenes y sonidos en producciones de
periodismo electronico o reportaje social.

k) Planificar la iluminacion y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacidon de procesos posteriores de
postproduccion y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacion de
producciones audiovisuales.

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion
sintética de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestién del color de todos los
dispositivos para obtener los resultados requeridos en la digitalizacion y gestion de color de
imagenes fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y
conservacion de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizacion, para la gestion de la impresion de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje
de los equipos de camara y de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos
y procesos necesarios que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones
de montaje, transporte y almacenamiento de equipos de camara e iluminacion.

A) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacioén
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.




1162. CONTROL DE ILUMINACION

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

2.2. Objetivos generales del médulo:

Tal y como recoge la legislacion vigente, la formacion del moédulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacion en la escena,
anotando y documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacion durante
los ensayos previos al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la
representacion del espectaculo.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacion en producciones
audiovisuales y de espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para
supervisar la consecucion de una éptima operacion de la iluminacion.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando
las repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de
postproduccion y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacion de
producciones audiovisuales.

2.3. Competencias profesionales, personales y sociales del
ciclo:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacion o fotografico, valorando
las caracteristicas expresivas de la imagen e identificandose con el proyecto artistico a partir
del andlisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en
los procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos y
fotografia, valorando sus caracteristicas para emplear los idéneos en la resolucion de los
proyectos.

c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacion y los procesos fotograficos,
relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacion
de un presupuesto 6ptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacion a partir del andlisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacion para obras audiovisuales o espectaculos
y producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacién a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.
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f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electronica y optica durante
los ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g) Supervisar y ajustar la iluminacion durante la realizacion de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo,
anotando y documentando los cambios para su repeticién en el mismo recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la
calidad de la toma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o
reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y
durante la funcién de espectaculos y eventos.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del
periodismo electréonico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos
establecidos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacion de producciones
audiovisuales que posibiliten la optimizacion de los procesos de postproduccién y etalonaje
con repercusiones en la mejora de la calidad de la imagen final.

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de imagenes,
gestion del color en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las
imagenes y realizacion de fotomontajes y generacion de imagenes, segun los requerimientos
del encargo.

m) Gestionar la impresion de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias,
su acabado, presentacion, archivo y conservacion.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de
equipos de camara y de iluminacion, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacion.

A) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econodmica, social y cultural.

2.4. Competencias profesionales, personales y sociales del
modulo:

El médulo profesional 1162, es decir, el de Control de lluminacion contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales g), h), i), k), i), 0), p), Q), r),
s), 1), u) del titulo, enunciadas a continuacion:

g) Supervisar y ajustar la iluminacién durante la realizacion de ensayos previos al
registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del
espectaculo, anotando y documentando los cambios para su repeticion en el mismo
recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacién de la imagen en las diferentes modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato,
valorando la calidad de la toma y registrando el sonido en tareas propias de
periodismoelectronico o reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y
durante la funcion de espectaculos y eventos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacion de producciones
audiovisuales que posibiliten la optimizacién de los procesos de postproduccion y
etalonaje con repercusiones en la mejora de la calidad de la imagen final.

A) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

10
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r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.Contenidos y distribucion en unidades.

3.1. Contenidos:

Antes de abordar los contenidos, hay que especificar que el objetivo final es que los
alumnos alcancen los resultados de aprendizaje especificados para este médulo y que la
evaluacion es criterial.

La Orden de 9 de enero de 2014, establece los contenidos basicos (agrupados en bloques
tematicos), resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon que conducen a alcanzar los
objetivos y al desarrollo de las competencias asociadas a este modulo.

Control de lluminacién tiene una distribucién horaria semanal de 4 horas. El orden de las
unidades didacticas podra verse alterado por necesidades del desarrollo de las clases, de
adaptacion a los medios y materiales de los que se dispone, asi como por la evaluacion
colaborativa entre empresa u organismo asociado y el equipo docente, ya que el alumnado
realiza parte de su formacion en empresas del sector.

3.2. Distribucion en unidades y temporalizacion:

Control de iluminacion, tiene una distribucion horaria semanal de 4 horas, y se
imparten con un desdoble del profesorado. Si bien, dependiendo de la disponibilidad y/o
asignacion por parte del departamento de los espacios técnicos, ese desdoble puede
aprovecharse para ocupar dos espacios 0 no, por lo que la imparticion practica de los
contenidos siempre esta supeditada a la disponibilidad de espacios y de medios técnicos.

Los bloques de contenidos se desglosan en un total de 7 unidades didacticas. A
continuacion, se enuncian y se marca su posible temporalizacion a lo largo del curso escolar.

11
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EV BLOQUES
DE ub CONTENIDOS Carga
CONTENIDO horaria
1y4 1 | Funciones y objetivos de la iluminacion. 18 h.
a
1 1,4y5 2 | Control y medicion de la luz: control de la 16 h.
exposicion.
1,4y5 3 | Esquemas de iluminacién, estilos y 24 h.
relaciones de contraste.
12 1,4y5 4 | El flash electronico. 16 h.
/23
12 1,4y5 5 | Modificadores y accesorios. 8 h.
32 1,2,4y5 8 | lluminacion para escénicas. 38 h.
3@ 1,3,4y5 7 | lluminacién para tv y video. 8 h.
N° total 128 h.
de horas

El orden de las unidades didacticas podra verse alterado por necesidades del

desarrollo de las clases, de adaptacion a los medios y materiales de los que se dispone, asi
como por la evaluacién colaborativa entre empresa u organismo asociado y el equipo
docente, ya que el alumnado realiza parte de su formaciéon en empresas del sector. De igual
modo, la transversalidad del contenido invita a una continua “mezcla” en las distintas
actividades que se proponen al alumnado, por lo que la temporalizacién es orientativa.

3.3. Contenidos transversales:

Los contenidos transversales, deberan desarrollarse, de igual manera que el resto, en

cada una de las Unidades Didacticas. Para ello se debera trabajar en clase:

La educacion para el consumidor: promoviendo la sostenibilidad y el
aprovechamiento de los recursos.

La educacion medioambiental: haciendo un uso responsable de los medios que
tenemos a nuestro alcance y promoviendo, la no contaminacion, el reciclaje y la
reduccion del consumo de plasticos.

La educacion para la salud: insistiendo en la importancia de la limpieza de los
puestos de trabajo e higiene personal.

La educacion moral y civica: apreciando los valores que nos hagan convivir en
sociedad y que estaran muy relacionados con la educacion para la convivencia y la
paz, donde el respeto y la tolerancia sean los pilares fundamentales para un buen
ambiente de estudio/trabajo.

La educacion para la igualdad de oportunidades para ambos sexos, educacion
a la no-discriminaciéon por raza, sexo o cultura, etc.: para ello se visionaran
archivos y documentos audiovisuales que promuevan los valores de igualdad, ademas
de encomendar muchos de los proyectos cuya tematica gire en torno a estos.
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3.4. Resultados de Aprendizajes y criterios de evaluacion:

BLOQUE DE CRITERIOS DE RESULTADO DE INSTRUME
CONTENIDO EVALAUCION APRENDIZAJE NTOS DE
EVALUACI
ON
1_Control y a) Se han medido las RA1_ Controla y Pruebas
manipulacio luminarias en intensidad manipula los haces de | escritas 'y
n de los luminica, luminancia, luz, relacionando su | procedime
haces de rendimiento, uniformidad de operaciéon con la ntales.
luz. haz y flicker, comprobando consecucion del
su igualacion y aplicando efecto estético o
las correcciones dramatico requerido | Trabajos
necesarias. en el disefio de de clase.
b) Se han dirigido los haces lluminacion.
de luz a las zonas del Trabajo de
decorado marcadas en los campo.

disefos, calculando
angulos de reflexion y
posicion de las sombras.

c) Se han efectuado las
operaciones de
concentracion o difusién de
los haces de luz, teniendo
en cuenta distancias y
sombras y utilizando las
lentes adecuadas, para
conseguir el efecto deseado
en el disefio de iluminacion.

d) Se han utilizado los
elementos de reflexion
directa o difusa necesarios
para conseguir que los
haces de luz produzcan el
efecto deseado en el disefio
de iluminacién.

e) Se han filtrado las luces
para regular el haz en
cuanto a temperatura de
color, dominantes de color,
intensidad luminica y
suavidad para conseguir el
efecto marcado en el
disefio de iluminacion.
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f) Se han colocado los
elementos de recorte y
otros accesorios para
delimitar los campos de
accion de los haces de luz
segun el disefo de
iluminacion.

g) Se han aplicado
reguladores de luz en los
casos necesarios para
conseguir los haces
deseados.

h) Se han adaptado las
temperaturas de color y el
flicker de las luminarias a

los dispositivos de

captacion.
2_ Control a) Se ha configurado el RA2_ Controla la Pruebas
dela patch, asignando los iluminacién en escritas y
iluminacion | elementos de regulacion a | espectaculos en vivo, | procedime
en los canales valorando la ntales.
espectaculo correspondientes y consecucion de los
S en Vvivo. buscando la maxima objetivos del disefio
operatividad en la de iluminacién y la Trabajos
aplicacion del plan de idoneidad del plan de | de clase.
iluminacion. iluminacion.
b) Se ha configurado el Trabajo de

universo DMX necesario
para el control de las
luminarias y otros
elementos a manipular
desde el control de
iluminacion, asignando las
direcciones
correspondientes.

campo.

c) Se han establecido los
protocolos de
sincronizacion con el audio
mediante conexiones o
acuerdos con las
actividades de sonido.

d) Se ha programado el
espectaculo en la mesa de
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iluminacion, utilizando
submasters, grupos, cues,
macros y cuantos
elementos tenga
disponibles para la
agrupacioén y temporizacion
de los eventos del
espectaculo.

e) Se han programado las
fuentes de luz remotas o
robotizadas que se van a
utilizar, buscando su mayor
operatividad en el
cumplimiento del plan y
estableciendo posiciones,
intensidades, colores,
movimientos y gobos en
moviles y escaneres.

f) Se han programado los
elementos robotizados
accesorios (humo,
ventiladores y pirotecnia,
entre otros) para la
realizacion de los efectos
especiales marcados en el
plan de iluminacion.

g) Se han realizado los
ensayos necesarios,
corrigiendo tiempos,
coordinaciones, pies,
posiciones, entre otros

aspectos, almacenando los
resultados en el soporte

informatico de la mesa de
programacion y/o en la
escaleta.

h) Se han cumplido los
protocolos de seguridad
para personas, locales y
equipos, facilitando el
movimiento y la actuacion
de todos los equipos que
intervienen en el
espectaculo.
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3_ Control a) Se han establecido las RA3_ Controla la Pruebas
dela condiciones para la iluminacion en la toma | escritas y
iluminacion operacion de camara de y registro de procedime
enlatomay grabacién plano a plano audiovisuales, ntales.
registro de | relativas al filtraje optico, la valorando la
audiovisuale | realizacion de los balances consecucion de los
s. de blancos y negros objetivos del disefio | Trabajos
necesarios, a partir del de iluminacién y la de clase.
célculo y ajuste de la idoneidad del plan de
temperatura de color, la iluminacion. .
intensidad de la luz y los Trabajos
contrastes. de campo.

b) Se han establecido las
condiciones de operacion
de camara de grabacion

plano a plano para la
colocacion de filtros
polarizadores o de efectos y
conseguir el efecto deseado
en el disefio de iluminacion.

c) Se han establecido las
condiciones para la
operacién de camara de
grabacién plano a plano
para la manipulacion y
ajuste de la sefal,
modificando pedestal,
ganancia y gamma.

d) Se han hecho los ajustes
necesarios de profundidad
de color y curvas de sefial
en las matrices, tablas LUT
o similar para la
consecucion del aspecto
visual marcado en el disefio
de iluminacién.

e) Se han determinado los
ajustes de unidades de
control de camaras
necesarios para el
cumplimiento del plan de
iluminacion a lo largo del
programa de television.

f) Se han adaptado los
parametros de la
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iluminacion necesarios a los
movimientos de camaras y
actores y a la toma de
sonido mediante ensayos y
teatrillos.

g) Se ha determinado el
numero T o numero F a
colocar en la optica

mediante la medicion de la
luminancia e iluminancia de
las luces y el calculo
correspondiente para
conseguir el efecto de
iluminaciéon marcado en el

disefio.
4 a) Se han justificado las RA4 _Aplica la Pruebas
Aplicacién | luces necesarias, utilizando | narrativa audiovisual | escritasy
dela las técnicas mas en la iluminacion, procedime
narrativa adecuadas en cada caso y conjugando los ntales.
audiovisual teniendo en cuenta los cédigos audiovisuales
enla criterios que la con la consecucion de
iluminacion documentacion marca los objetivos Trabajos
respecto a las pautas de comunicativos de los | de clase.
direccién y de direccion proyectos.
artistica.
Trabajos
b) Se han aplicado las luces de campo.

mas duras o suaves en

funcion de la
intencionalidad del guién, el
estilo de direccion artistica
y el género de la obra.

c) Se ha respetado la
continuidad en la
iluminacion, adaptandose al
guion técnico y a las
necesidades de direccion y
operacion de camara.

d) Se han respetado en la
iluminacion los ejes en los

cambios de plano,
movimientos de camara y

actores, adaptandose al
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guion técnico y al disefio de
iluminacion.

e) Se han iluminado las
maquetas, consiguiendo el
efecto de realismo en la
iluminacion necesario en
cada caso.

f) Se han iluminado los
efectos especiales de
rodaje en coordinacion y
sincronizacion con las
necesidades del equipo
correspondiente.

g) Se han iluminado los
sets para efectos de
postproduccion de
incrustaciones o
transparencias, facilitando
al maximo la limpieza de los
mattes o la interaccion con
elementos virtuales.

h) Se ha sometido a estudio
la fotogenia de los actores,
buscando el maximo
sometimiento de su aspecto
a la narrativa propuesta en

el guion.
5 Control a) Se han comprobado las RA5_Controla el Pruebas
del aspecto tomas registradas, aspecto visual de la escritas y
visual de la | valorando la adecuacion de iluminacion en la procedime
iluminacion | los resultados luminicos al imagen durante la ntales.
en la imagen disefio. postproduccion,
osterior al . evaluando la
P , b) Se ha coordinado con el - Trabai
registro consecucion del rabajos
departamento de ) de
resultado visual e clase.

postproduccién el itinerario
de procesos que hay que
seguir por la imagen Trabajo de
grabada, decidiendo los campo.
puntos de control y
correccion de la imagen
necesarios.

deseado de la obra.

c) Se ha comprobado el
ajuste de los monitores de
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representacion de la
imagen, utilizando las
herramientas y el software
adecuados.

d) Se ha realizado el
etalonaje de las tomas en
los momentos necesarios,

respetando la continuidad y
buscando los efectos
deseados en la obra.

e) Se ha realizado el
chequeo del conformado
final, aplicando las
correcciones necesarias
visuales al master y/o
controlando las copias de
difusién o emision.

3.5. Relacién entre contenidos y resultados de aprendizaje
del médulo (especificacion del contenido dualizado):

En el médulo de Control de lluminacion, el RA1 (CE: a, b, ¢, d, e, f, g, h) es el que alberga el
contenido susceptible de ser dualizado, por lo que se coordinara su evaluacion y posterior
calificacion junto con la empresa u organismo equiparado.
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4.Metodologia.

4.1. Estrategias de ensefanza y aprendizaje:

Principios metodolégicos:
Nos parece interesante partir de los siguientes principios metodoldgicos:
e Parte del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegura la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacién de sus conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.

e Proporciona situaciones en las que los alumnos/as deben actualizar sus
conocimientos.

e Proporciona situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos/as,
con el fin de que resulten motivadoras.

En general, se trabajara de forma individual, aunque colaborativa y, ocasionalmente,
se realizaran agrupamientos en pequefio grupo.

Es importante que el alumno siempre tenga actividades que realizar para que, por un
lado, adquiera un ritmo de trabajo elevado y constante y, por otro, aproveche al maximo el
horario lectivo. Esto debe marcarse desde el mismo comienzo del curso, por ello el desarrollo
de las unidades de trabajo se simultaneara en muchos casos.

En nuestro caso, el soporte para realizar este tipo de ensefanza sera Google for
Education (Classroom, Meet, Drive, Gmail, formularios etc.), ademas de las pertinentes
explicaciones, mediante la combinacién e interaccidn de clases tedricas y ejercicios practicos,
con especial importancia de las practicas de caracter procedimental.

De igual manera, se pretende ir integrando la realidad que supone el uso de
herramientas de IA, de forma que supongan una ayuda para el futuro profesional.

También nos apoyaremos en los siguientes recursos:

* Recursos Multimedia.

* Herramientas de comunicacién virtual (foros, correos electronicos).
* Video conferencias.

* Documentos y manuales que pueden ser descargados.

* Flipped classroom.

* Realizacién y entrega de trabajos.

En este sentido, sera importante detectar las carencias o dificultades que el
alumnado pueda tener en cuanto a equipo informatico o acceso a Internet. Esto se testeara
en los primeros dias del curso.

4.2. Actividades:

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje
establecidos, se considera oportuno que las actividades de ensefanza/aprendizaje se
organicen en coordinacion con el resto de los moédulos y ciclos siempre que sea posible.

Ademas, tiene especial importancia la coordinacion con las empresas en las que el
alumnado realice su formacion para alcanzar la evaluacién del resultado de aprendizaje
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vinculado a esta, sin perjuicio de que el alumnado pueda complementar o enriquecer la
obtencion del resto de resultados de aprendizaje también durante este periodo formativo
fuera del centro de ensefianza.

El proceso de ensefanza-aprendizaje que queremos aplicar parte de la participacion
del alumno/a y la adquisicién de contenidos a partir de la experimentacién, analisis y
aplicacion a casos tedrico - practicos para que sean los alumnos los protagonistas del
proceso. Para ello el profesor debe de actuar de mediador y guia haciendo explicito
siempre la funcionalidad de los contenidos, que se desarrollaran de forma progresiva y
aumentando su complejidad.

Cada unidad didactica, llevara su introduccion tedrica del tema y aplicacion de los
contenidos a través de actividades y/o practicas planteadas al efecto. El profesor, en
funcion de los medios disponibles, realizara una demostracion practica del contenido a
desarrollar, exhibiendo ejemplos concretos y proponiendo otros sobre los que trabajar,
incentivando siempre la originalidad y el trabajo en equipo.

Exponemos una tabla orientativa de UD y actividades.

ub CONTENIDOS PRACTICAS

Funciones y objetivos de la o Direccion fje fotograﬂa
iluminacion. o Comparativas funcién
expresiva

o Reloj de Millerson

2 | Control y medicion de la luz: control de
la exposicion. o Técnica fotografica

basica: control de la
exposicion y efectos

asociados.
3 | Esquemas de iluminacién, estilos y
relaciones de contraste. o Anadlisis iluminacién
4 | El flash electronico. fotografica.

o Software esquemas.

o Retratos luz natural +
5en1

o Retratos flash: 1 punto +
modificadores.

o Bienvenidos al mundo

5 | Modificadores y accesorios.

de...
o Estilos pictoricos.
Seguridad y prevencién de riesgos Aplicacién transversal y en
laborales. coordinacién con el modulo de
Luminotecnia.
6 | lluminacion para tv y video. o Informativo

o Entrevista
o Software de diseno
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o Software correccion de
color.

7 | lluminacion para escénicas. o Escena

Comienza la funcion
o Software de disefioy
patcheo.

5.Recursos Didacticos.

ESPACIOS TECNICOS:

O

Para impartir este moédulo se precisan espacios técnicos, tal y como se
especifica en la normativa vigente.

Atendiendo a los espacios reales con los que cuenta el Politécnico, Control de
lluminacién precisa (y asi lo solicita) el uso del platé/aula escenario con todo
su equipamiento de imagen y el denominado “taller 3” con su equipamiento de
estudio fotografico.

El grupo de 1° de iluminacion recibe clases en un aula en la que tanto profesor
como alumnado tiene puesto informatico con acceso a Internet. De igual forma
el aula esta equipada con proyector y equipo de audio.

RECURSOS:

0 0O O O O

o O O O

0 0O O O ©O

Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.
Manuales de equipamiento.

Manuales profesionales.

Videotutoriales o presentaciones de contenido profesional.

Cuaderno digital de actividades: aqui se registraran todas las actividades de
clase, de campo, asi como ejercicios propuestos por el profesor.

Libros de consulta y recursos web:

DAVIS, H. lluminacién creativa. Ed. Anaya (Photo Club).

FREEMAN, M. Fotografia digital: el color.

JOVER, F. Control de iluminacion y direccion de fotografia. Ed. Altaria.
ROSSO, P. Control de la iluminacion. Ed. Paraninfo.

http://www.lightingdiagrams.com/Creator
https://riesgoslaborales.saludlaboral.org/
https://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/color
http://www.mirem.net/

www.adadi.org
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6.Evaluacion.

6.1. Evaluacion inicial:

La evaluaciodn inicial en la Formacion Profesional (FP) es un proceso clave que
se realiza al inicio del curso o ciclo formativo para diagnosticar el nivel de conocimientos
previos y habilidades de los estudiantes. Su objetivo es:

1. Identificar el punto de partida de cada alumno en relacion con los contenidos del

Curso.

2. Detectar necesidades formativas o carencias que puedan requerir atencién
personalizada.
3. Adecuar la enseianza segun las capacidades y los intereses de los estudiantes.

La primera semana de octubre se realizara la sesion de evaluacion inicial donde el
equipo educativo se reunira para determinar:

e Revision de matriculas y configuracion de grupos (incluyendo ampliacion de

matricula de alumnado repetidor de 1°).

¢ Informe del departamento de orientacion (segun proceda)

e Plataformas a emplear con el grupo (Moodle, Classroom).

e Valoracion del grupo.

e Casos susceptibles de aplicacion de medidas excepcionales.

6.2. Evaluacién y calificacion:

Principios generales:

El proceso de evaluacion debe responder a la metodologia aplicada, de modo que no
puede basarse en pruebas puntuales o fuera de contexto que valoren la capacidad del
alumnado para memorizar conceptos o para aplicar procedimientos desde un punto de vista
parcial y tedrico.

La evaluacion de este médulo y de sus componentes formativos se realizara a lo largo
de todo el proceso de aprendizaje, siguiendo tres fases:

1. Evaluacioén inicial, al comienzo de cada unidad, para preparar la situacion de partida,
ajustando los disefios en funcidon de las necesidades. Para llevar a cabo esta tarea
haremos uso de la observacién a través de dialogos y entrevistas.

2. Evaluacioén procesual con intencién formativa, que se llevara a cabo durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Supondra recoger datos y llevar un seguimiento
continuo de las actividades de los alumnos y alumnas.

3. Evaluacion final con intencion sumativa, al final del proceso, analizando las
desviaciones entre los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando
buscar solucién a los problemas surgidos.

El proceso debe llevar a una calificacion fruto de la aplicaciéon permanente de una
serie de instrumentos que valoran indicadores que analizan el saber hacer (concretado en los
criterios de evaluacion del médulo).

Indicadores:

— Participacién e implicacion en las actividades realizadas en el aula.

— Eficiencia, orden y limpieza en la realizacion de actividades practicas.
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— Constancia en el trabajo individual y en equipo.

— Colaboracién en los trabajos en equipo.

— Facilidad para aplicar los contenidos a situaciones reales.

— Iniciativa para tomar decisiones y creatividad en el planteamiento de soluciones.

— Desarrollo de la capacidad de analisis y el sentido critico.

— Valoracion de sus propios aprendizajes.

Instrumentos y criterios de calificacion:

— Resolucién de las diferentes actividades, individuales o grupales, propuestas.

— Cuestionarios.

— Pruebas objetivas.

— Pruebas de comprension de cada bloque.

La evaluacion del modulo se hara de manera criterial, es decir, que para su desarrollo
se tomaran como referentes los criterios de evaluacion que se recogen dentro de cada uno
de los resultados de aprendizaje (RA) de un médulo; los porcentajes de cada uno de los
Resultados de Aprendizajes sobre la nota final del modulo se distribuyen de la siguiente
manera:

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 TOTAL
20% 20% 20% 20% 20% 100%

Para evaluar cada criterio nos podremos valer de los siguientes instrumentos de
evaluacion, que seran disefiados acordes a cada uno de ellos:
e Examenes tedricos.
e Exposiciones de trabajos.
e Actividades practicas.

Para valorar cada criterio de evaluacion se tendran en cuenta la puntuacion numérica
de 0 a 10 obtenida en los instrumentos de evaluacion encomendados y se ponderaran al
porcentaje establecido para cada uno de ellos. La suma total, correspondera al valor del
porcentaje de cada uno de los Resultados de Aprendizaje.

Aspectos para tener en cuenta en el proceso de evaluacion y calificacion:

e En el nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje siempre se tendra en
cuenta el cumplimiento de las normas de convivencia, el respeto e integracion en
los grupos de trabajo, el cuidado del material técnico y el interés y motivacion por
la materia.

e La evaluacion atendera a todos los ambitos de la persona y no sélo a los
puramente cognitivos. Ha de tener en cuenta, por tanto, la singularidad de cada
individuo, analizando su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus
necesidades especificas.

e Los profesores informaran de todos los rasgos propios de la programacion que se
consideren de interés para los alumnos/as: resultados de aprendizaje, contenidos
y temporalizacion, metodologia general, criterios de evaluacién y recursos para la
misma, asi como de los materiales didacticos para uso del alumnado.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua precisa de la asistencia regular
alas clases y actividades programadas. Aunque el alumnado no pierda legalmente
el derecho a evaluacién continua, la no asistencia (ya sea justificada o
injustificada) provoca una extrema dificultad en poder aplicarla.

e Si se diera esta circunstancia de inasistencia reiterada (+20%), los alumnos
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tendran la posibilidad de acudir al periodo de refuerzo y realizar las actividades y/o
pruebas que el profesorado estime oportunos para alcanzar los resultados de
aprendizaje. Si no se presentaran en junio, perderian la convocatoria.
Al término del periodo lectivo, en la sesion de evaluacién final ordinaria, se
formulara la calificacion final del médulo, la apreciacion sobre el grado de madurez
académica del alumno o alumna en relacion con los resultados de aprendizaje del
maodulo.
El seguimiento y valoracién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de
manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara
en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizara
una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.
Después, el profesorado del moédulo recogera la valoracion realizada por el tutor o
tutora laboral de la estancia en la empresa sobre los resultados adquiridos en esta
y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.
La calificacién de cada trimestre sera la nota media ponderada (atendiendo a RA
y CE) de todas las pruebas, practicas y aspectos actitudinales:

o Pruebas tedrico-practicas: 50%

o Practicas y trabajos: 50%
No se haran examenes de recuperacion durante el curso, de tal manera que, si un
alumno no alcanzara alguno de los resultados de aprendizaje, tendria la
oportunidad de presentarse en la convocatoria oficial de junio para alcanzar los
resultados de aprendizaje.
Como norma general, un alumno no podra superar la calificacion final de 6 cuando
no apruebe mediante evaluacion continua.
El alumno que haya ido superando cada evaluacion, no tendra que presentarse a
dicha convocatoria, de tal manera que su nota final del médulo sera la media
ponderada (30% 1T, 30% 2T y 40% 3T) de los 3 trimestres.
Asimismo, el alumno debera tener una calificacion minima de 5 en cada uno de
los tres apartados independientemente para la aplicacion de la media ponderada.
Si no es asi, el alumno suspendera la evaluacion, pero los resultados de trabajos
y examenes se guardaran hasta que se alcance dicha media.
No se repetiran pruebas escritas, entregas de trabajo o practicas evaluables en el
caso de existir faltas injustificadas, obteniendo el alumno una calificacion negativa
en dicha tarea.
Se fijaran fechas concretas para la entrega de trabajos y actividades y estos se
iran revisando antes de la fecha de entrega para hacer un seguimiento de su
elaboracion. Si los trabajos no son entregados en la fecha establecida no tendran
opcidén a una calificacion mayor de 6 en ese trabajo concreto.
Es obligatoria la realizacion de cada una de las pruebas, practicas y actividades
para que el alumno pueda ser evaluado al término de cada trimestre y en la
evaluacion final.
Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos individuales y en grupo, se
tendra en cuenta la expresion escrita tanto en su forma (limpieza, ortografia,
presentacion...) como en la coherencia a la hora de desarrollar los procesos. Las
faltas de ortografia se penalizaran en 0.2 puntos sobre la nota, llegando como
maximo a descontarse 2 puntos. En las pruebas que puntien menos de 10 se
aplicara la cantidad proporcional.

Pruebas escritas de caracter tedrico/practico:
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o Estas pruebas podran constar tanto de preguntas tipo test, preguntas de
respuesta corta o supuestos practicos a desarrollar. En cada evaluaciéon se
realizara uno o dos examenes parciales. Debido a la transversalidad de los
contenidos de este mddulo, éstos no se eliminan de una prueba a otra.

e Si un alumno no puede realizar la prueba en el dia fijado y siempre cuando
haya avisado con anterioridad al profesor, tendra derecho a hacerla en otra
fecha dentro del mismo trimestre sélo si acredita dicha ausencia a través de
justificante médico o de una administracion oficial. En cualquier caso, el
calendario de esta prueba se indicara al principio del trimestre para facilitar la
organizacion del alumnado.

Practicas de clase y de campo:

e Serealizara, al menos, una actividad por cada unidad didactica. En todas ellas
se indicaran los criterios de realizacién y evaluacion y resultados de
aprendizaje relacionados. Se puntuaran sobre 10.

e Dentro de este apartado podremos encontrar trabajos de investigacion,
practicas de caracter procedimental, actividades de clase, presentaciones
orales, etc.

e Atendiendo a su complejidad y grado de implicacién en la obtencion de un
resultado de aprendizaje, el peso en la calificacion final de las practicas podra
ser variable.

e Estas practicas seran sobre todo individuales, aunque se pueden disponer
algunas en pequefo grupo, pero la superacién de cada una de ellas, como
norma general, tendra caracter individual, aunque sean realizaciones
colectivas, evaluando siempre el papel de cada uno en el grupo.

6.3. Actividades de refuerzo para superar el médulo
pendiente:

La evaluacion continua hace que el alumno vaya sumando todas las calificaciones de
su trabajo, trimestre a trimestre hasta la evaluacion final. Cuando el objetivo no se consigue,
es decir, no se alcanzan uno o varios RA, el alumnado cuenta con un periodo de refuerzo. Al
igual ocurre con el alumnado que por falta de asistencia no puede ser evaluado de forma
continua.

El moédulo es tedrico - practico por lo que el sistema de recuperacion consistira en la
repeticion o mejora de pruebas y/o actividades diversas como trabajos, ejercicios y practicas,
con el objetivo de que el alumno pueda alcanzar la media requerida.

El periodo de refuerzo desembocara en la realizacion de pruebas y/o actividades en
convocatoria final. Cada alumno contara con un plan especifico de refuerzo que elaborara el
docente al finalizar el tercer trimestre.

En esa convocatoria: el alumnado tendra igualmente que entregar todos los trabajos
suspensos durante el curso y tendra la obligacion de asistir a clase para la resolucién de
dudas y realizar las pruebas y actividades nuevas que se propongan.

En este periodo el alumnado no podra optar a una nota superior a 6.
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Recuperacion por parte del alumnado que no aprobé en la convocatoria final del curso
23/24.

Los alumnos que el curso 2023-24 optaron por pasar a 2° curso con materias pendientes
permanecen en el plan antiguo y, por tanto, son alumnos de 2° sin docencia directa de los
moédulos pendientes de 1°. Tendran hasta el curso 2026/27 para finalizar el ciclo formativo.

Dicho alumnado realizara una prueba teérica practica en la segunda quincena de enero, con
el fin de ser evaluado en la convocatoria excepcional 22. En caso de evaluacién negativa,
dispondra de una segunda convocatoria en el mes de junio y sera evaluado en la convocatoria
final, siempre teniendo en cuenta el limite de 4 convocatorias.

Como plan de recuperacion, se pondra a disposicion del alumnado la programacion didactica
del curso vigente para que pueda acceder a los contenidos minimos, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que rigen el modulo.

6.4. Actividades para mejora de las competencias y
mejorar la calificacion obtenida:

En el caso de que el alumnado, que ha superado el modulo en mayo, quiera mejorar
su calificacion, tendra que solicitarlo por escrito en la Jefatura de Estudios. La Orden de
Evaluacion establece que el alumnado debera asistir en junio y el profesor disefara, de
manera individualizada, varios instrumentos de evaluacién que contemplen todos los criterios
de evaluacion de los 5 RA presentes en el modulo profesional. La calificacion maxima que
el alumnado podra mejorar sera de hasta 1 punto.

6.5. Evaluacion de la practica docente:

La evaluacion de la practica docente es un proceso sistematico que permite
analizar y mejorar la calidad de la ensefianza. Se basa en observar, recoger datos y
reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula. Este proceso incluye:

1. Autoevaluacion: El docente revisa su propia practica y reflexiona sobre su
metodologia, interaccion con los estudiantes y gestién del aula.

2. Evaluacion por pares: Otros docentes pueden observar y evaluar la practica,
ofreciendo retroalimentacion constructiva.

3. Evaluacion por parte de los estudiantes: Los alumnos proporcionan su perspectiva
sobre la ensefanza, lo que puede ayudar a identificar areas de mejora. Se les pasara,

a finales del primer trimestre, un formulario, a través de Classroom, con una serie de

preguntas donde tendran que valorar del 1 al 5 cuestiones relacionadas con la

metodologia, evaluacién y actitud y aptitud, tanto del docente como del alumnado.
4. Mejora continua: A partir de la evaluacion, se establecen planes de desarrollo
profesional para fortalecer habilidades pedagogicas.

6.6. Evaluacion de la programacion:

27



1162. CONTROL DE ILUMINACION

La evaluacion de la programacion se refiere al andlisis de la planificacion educativa
para determinar su efectividad y la consecucion de los objetivos establecidos. Incluye revisar
el contenido, las metodologias, y los recursos utilizados.

e Posibles Desviaciones en la Programacion:

1. Desviaciones de Tiempo: Si las actividades se extienden mas alla del tiempo
previsto, pueden afectar el cumplimiento del programa.

2. Desviaciones de Contenido: La inclusién de temas no planificados o la omision de
contenidos esenciales.

3. Desviaciones Metodoldgicas: Cambios en los enfoques pedagdgicos que no se
alinean con la programacion inicial.

4. Desviaciones en la Evaluacién: Uso de criterios de evaluacion que no corresponden

a los objetivos establecidos.

¢ Importancia de la Evaluacion:

e Permite ajustar la programacién para mejorar la calidad educativa.
o Identifica areas de mejora y fortalezas en la ensefianza.

La evaluacion debe ser un proceso continuo que permita la retroalimentacion y el

ajuste constante de la practica docente.

7.Atencion a la Diversidad.

Uno de los aspectos fundamentales del proceso educativo ha de ser su capacidad
para adaptarse a las necesidades o caracteristicas intelectuales, sociales, afectivas o de
motivacion especificas de los distintos alumnos. No todos los alumnos se enfrentan al
aprendizaje con el mismo bagaje de experiencias y conocimientos previos.

La planificacion de nuestra programacién ha de tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades especificas de apoyo educativo,
con unas finalidades basicas:

— Prevenir la aparicién o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

— Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

— Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

— Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

— Favorecer el desarrollo profesional e insercidn laboral del alumnado.

Para proceder a establecer medidas de atencién a la diversidad se tratara de detectar
cual es la necesidad o necesidades concretas del alumno o alumna y de esta forma se
propondran los medios y medidas necesarias.

Si tenemos alumnos o alumnas que presenten necesidades educativas especiales, se
trabajara en coordinacion con el resto del equipo educativo y con el Departamento de
Orientacion para lograr que alcancen los resultados de aprendizaje del moédulo.

Debemos recordar, en este sentido, el articulo 40 de la Ley Organica de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, que establece que cuando sus circunstancias
personales asi lo aconsejen, los y las estudiantes podran beneficiarse, tras autorizacion de la
administracion educativa de adaptaciones del curriculo basadas en medidas de flexibilizacion
y alternativas metodoldgicas con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje en la
ensefianza y evaluacién, en cuyo caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion
realizada.

Por tanto, las medidas a adoptar en estos casos podran ser:

a) Medidas metodoldgicas para facilitar el acceso al curriculo, como las siguientes:
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— Utilizacién de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

— Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

— Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

— Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

b) Medidas en los procesos de evaluacion, como, por ejemplo:

— Adaptacion de tiempos para quienes acrediten dificultades especificas de
aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH),
dislexia u otras situaciones que lo justifiquen.

— Adaptacién del formato de examen en pruebas escritas. Esta medida se podra
adoptar para quienes presenten déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio
de otras situaciones que pudieran justificarla.

— El uso de ordenador para la realizacion de la prueba en formato digital, cuando
esto resulte posible. Esta medida se adoptara para quienes presenten problemas
de motricidad fina, déficit visual o dificultades en la escritura, sin perjuicio de otras
situaciones que pudieran justificarla.

— Adaptacion de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para
la realizacién de la prueba para quienes presenten movilidad reducida u otras
circunstancias que lo requieran, dentro de las posibilidades organizativas del
centro.

— Utilizacién de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo como el
uso de amplificadores de sonido, equipos de FM o similares.

En todo caso, en atencion a la diversidad que se presenta en un grupo-clase, se

propondran actividades de dos tipos orientadas a cubrir sus necesidades:

— De refuerzo, para el alumnado que presente dificultades puntuales.

— De profundizacién, para satisfacer a aquellos alumnos o alumnas que demanden
expandir su aprendizaje y muestren una actitud proactiva e indagatoria sobre el
maodulo.

8.Formacion en Empresas.

De acuerdo con las instrucciones de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la
Direccion General de Formacién Profesional, todas las ofertas de Formacion Profesional de
Grado D incorporaran una fase de formacién en empresa u organismo equiparado en cada
uno de los anos de duracion del ciclo formativo, salvo las excepciones que contempla el Real
Decreto 659/2023 en su articulo 9, apartado 5.

La distribucion temporal de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
en cada ciclo formativo o curso de especializacion, se realizara segun el criterio de cada
equipo docente y las caracteristicas socioeconomicas y productivas del entorno en el que se
circunscriba la ensefianza.

Tal y como se ha especificado anteriormente, los resultados de aprendizaje que se
van a dualizar y, por tanto, se llevaran a cabo (parcialmente) en la empresa, son el 1y el 4.

Es por ello por lo que es necesario planificar un calendario para esta fase de formacion
en empresa. Teniendo en cuenta que el alumnado de este ciclo se acogera al plan general,
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debiendo realizar en la empresa entre 500 y 700 horas (entre el 25y el 35% del total previsto
del ciclo formativo) y desarrollando en la misma entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales, se ha preparado el calendario grafico que sigue
para facilitar la planificacion. A tener en cuenta que tenemos 2 grupos de 1° de lluminacion
(diurno y vespertino), por lo que no se especifican los dias de clase, ya que son cambiantes
segun el grupo, pero marcamos las horas totales por semana asi como las del periodo de
practicas en empresas.

CALENDARIO LECTIVO
2024-2025 10
LIM(X|J|V LIMX|J [V L{MX[J|V LM
16| 17|18 19 [ 20 23 | 24 HORAS
SEPTIEMBRE 8 IES
0 cT
1(2]3]4 7] 8]9|10(11 1415|1617 | 18 21| 22 HORAS
OCTUBRE 18 IES
0 cT
4| 5|8 7| s 1] 12| 3] 14[ 15 18| 19 HORAS
NOVIEMBRE 16 IES
0 cT
23|45 10[11[ 1213 16 | 17 HORAS
DICIEMBRE 812 IES
0 cT
Lim|x|a]|v Lim|x|Jfv L{m|x|a]|v L m
8| 9|10 13|14 |15 16 | 17 20 | 21 HORAS
ENERO 48 IES
6 |6 60(8cl | cT
3|lal|s|6|7 10|11 )12 13| 14 17| 18 HORAS
FEBRERO 0 IES
6 |6 |6]|6 |6 6 |6 |6]6 |6 6 |6 90 (12¢l) | CT
3|lal|s|6|7 10|11 )12 13 [ 14 17| 18 HORAS
MARZO
12 IES
6 |6 |6]|6 |6 30@4cl | cT
Lim|x|a]|v Lim|x|Jfv L{m|x|a]|v L m
31| 12|34 7] 8]9|10(11 21| 22 HORAS
ABRIL 16 IE
0 cT
s5|e6|7]|8 |9 12|13 |14 15[ 16 19 | 20 HORAS
MAYO 1620 | IES
0 cT
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AR 9 |10|11]12]13 16 |17 18 19 | 20 23 | 24 HORAS
JUNIO 12 IES
0 cT
I
113125 | IES
TOTAL M or
(24 Cly

Con este calendario, es inmediato tener el recuento de horas de formacion en
empresa en primero (180 horas) y en segundo (320 horas) sumando 500 horas y entrando
por tanto en el margen de régimen general para el que estaba planificado.

Todo el alumnado ird a formacién en empresas salvo las excepciones contempladas
en las instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional:

1. Insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente.
2. Alumnado que no cumple los requisitos de incorporacion a la empresa u organismo
equiparado (menor de 16 afos, imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria

General de la Seguridad Social, enfermedad, accidente o cualquier otra causa

sobrevenida).

En estos casos, el alumnado proseguira su formacion en el centro docente, donde
debera alcanzar todos los resultados de aprendizaje de todos los médulos profesionales del
curso para poder promocionar a segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado durante el segundo curso.

Para cuando nos encontremos en la situacion de insuficiencia de plazas es necesario
contar con un criterio objetivo para la asignacion de alumnos a empresas. Para ello se
recurrira a los siguientes criterios minimos para asignar plazas:

e No ha superado el 10% de faltas sin justificar.
e Nota media mas alta hasta el momento de la asignacion a empresas.

La asignacion final a cada empresa se hara partiendo de los criterios anteriores con
especial énfasis en las soft-skills que cada empresa busque. Se tendra en cuenta, si es
posible, las preferencias del alumnado y la cercania a su vivienda o la disponibilidad de medio
de transporte para empresas mas alejadas.

8.1. Mecanismos de coordinacidn con la empresa,
seguimiento y valoracion del alumnado:

El alumnado cumplimentara diariamente un documento (en un Drive compartido) en
el que reflejara las tareas llevadas a cabo en la empresa.

Cada 15 dias, tutor laboral y docente se entrevistaran para un seguimiento periédico
de la evolucién del proceso de aprendizaje, concretando qué actividades esta realizando el
alumnado en cada momento, las dificultades que pueden surgir y, en su caso, las decisiones
a tomar en relacion con dicho proceso. Estas entrevistas serviran al tutor docente para
verificar que las actividades que se estan realizando en la empresa se corresponden con los
RAs que se deben trabajar. Asimismo, se usaran otros mecanismos de comunicacién
permanente con la empresa tales como llamadas telefénicas o correo electronico, segun el
caso.

Para la valoracién del alumnado se creara una hoja de calculo compartida con el
alumnado en el Drive y enlazada desde classroom / Moodle especifica para el seguimiento
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de las tareas. Ahi el alumnado rellenara las tareas realizadas, con indicacion de materiales
empleados y tiempo aproximado.

El tutor laboral valorara dichas tareas relacionadas con los resultados de aprendizaje
llevados a cabo en términos de “superado” o “no superado”, siguiendo lo indicado en las
instrucciones de la Resolucion de 26 de junio de 2024. Esta valoracion sera utilizada por parte
de cada profesor/a para emitir las calificaciones de cada uno de los RA a evaluar de acuerdo
con lo recogido en su programacion didactica.

Finalmente, el tutor laboral realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa
de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

Si algun imprevisto impide la realizacion de alguna de las actividades previstas, la
coordinacion entre tutores garantizara que el alumnado reciba en el centro educativo la
formacion necesaria para alcanzar todos los RAs que no han podido alcanzarse en la
empresa, en los periodos disponibles para refuerzo-recuperacion.

8.2. Evaluacion y calificacion del alumnado:

La evaluacioén y posterior calificacion de los RA llevados a cabo en la empresa se
realizara en base a las valoraciones del tutor laboral junto con los datos recabados en las
visitas a la empresa y la valoracion cualitativa del tutor docente. En caso de no superarlo, el
alumnado debera repetir el proyecto y realizar un examen en junio.

8.3. Evaluacion de la formacién en empresas:

Al finalizar el periodo de formacion en empresas, se recogera la valoracion de la
empresa y del alumnado, comprobando la correlacion entre los resultados de aprendizaje que
se pretendian conseguir y lo que se ha trabajado de forma efectiva en la empresa,
identificando puntos de mejora en futuros cursos.

9. Actividades complementarias y extraescolares.

En la medida que sea posible, se propondran algunas de las siguientes actividades:

e Asistencia a charlas y talleres.

e Visitas técnicas a diferentes actividades o espacios relacionados con el modulo.
Para ello se solicitara el permiso correspondiente a la institucion de la que dependa
el espacio, exponiendo el caracter especifico de la actividad.

¢ Colaboraciones con otros centros publicos para la realizacion de actividades
practicas en el exterior.

e Asistencia a espectaculos que sirvan como fuente de analisis e inspiracion para el
alumnado.

e Colaboraciones con la Asociaciéon de Autores de lluminacion.
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